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ACTA DE LA SESION ORDINARIA DEL CNS N° 5778 (44-2023)

Acta numero cinco mil setecientos setenta y ocho, correspondiente a la sesion ordinaria
celebrada por el Consejo Nacional de Salarios, a las diecis€is horas con veinticinco minutos
del veintitrés de octubre de dos mil veintitrés. Esta se efectia, bajo la modalidad presencial en
las instalaciones del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social y grabada con la herramienta
Zoom, procurando en lo posible que los datos, sean completos de ubicacion e intercambio
visual y verbal de los sefores/as directores/as de forma que, se garantice la integridad de los
principios de simultaneidad, colegialidad y deliberacion, que conducen a la expresion de la
voluntad de este Consejo. Los directores y directoras son conscientes, que aun persisten
algunas limitaciones, para cumplir plenamente con las exigencias indicadas por la legislacion
para las sesiones, de los cuerpos colegiados. La sesion es presidida por el sefior Martin
Calderon Chaves, en calidad de presidente del Consejo. La sesion cuenta con la asistencia de
los/as siguientes directores/as.

POR EL SECTOR ESTATAL: Sandra Mongalo Chang, Eduardo Prado Zufiga y Luis
Fernando Salazar Alvarado.

POR EL SECTOR LABORAL: Dalis Ramirez Zamora, Dennis Cabezas Badilla y Edgar
Morales Quesada.

POR EL SECTOR EMPLEADOR: Martin Calderén Chaves, Frank Cerdas Nufiez, Antonio
Grijalba Mata y Marco Durante Calvo.

SECRETARIA: Isela Hernandez Rodriguez

INVITADO: Lic. Alexander Astorga Monge, Viceministro de Trabajo, Area Laboral.

CAPITULO I. REVISION Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA.

ARTICULO 1: Revisién y aprobacion del orden del dia de la Sesion N° 5778 del 23 de
octubre de 2023.

Aprobacion de las Actas No. 5776 del 16 de octubre y la No. 5777 del 18 de octubre, ambas
de 2023.
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1. Asuntos de Presidencia

e Nota del sefior José Miguel Estrada Castro, sobre solicitud de aclaracion del tema
de Trabajadoras Autonomas del Sexo.

e Declaracion publica de la sesion, para que la Prensa cubra la presentacion de la
propuesta del Sector Estatal, en atencidn a fijacion de salarios minimos del Sector
Privado, del 2024.

e Audiencia Sector Estatal, en atencion a la Revision Salarial Sector Privado 2024.
2. Asuntos de Directores y Directoras
e Reprogramacion de fecha para la fijacion de salarios minimos.

3.Asuntos de la Secretaria

ACUERDO 1. Se aprueba por unanimidad el orden del dia de la sesion N° 5778, luego que
éste fuera comentado por los sefiores/as directores/as.

El presidente Martin Calderén Chaves dice: Buenas tardes a todos y todas, damos inicio con
la sesion 5778, del Consejo Nacional de Salarios, las 4: 25 pm, hoy 23 de octubre de 2023, de
forma presencial, en la Sala de Exministros del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

CAPITULO II. APROBACION DE LAS ACTAS N° 5776 DEL 16 DE OCTUBRE Y N°
5777 DEL 18 DE OCTUBRE, AMBAS DE 2023.

ARTICULO 2. Revision y aprobacion de las Actas N° 5776 y 5777 del 16y 18 de octubre de
2023, respectivamente.

ACUERDO 2. Se acuerda por mayoria aprobar las Actas N° 5776 y 5777 del 16 y 18 de
octubre de 2023, respectivamente, incorporadas las observaciones realizadas a las mismas,
por los sefiores directores.

CAPITULO III. ASUNTOS DE PRESIDENCIA
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ARTICULO 3.

Punto 1. Iniciamos con la nota del sefior Jos¢ Miguel Estrada Castro, en la cual solicita
aclaracion sobre el tema de Trabajadoras Autonomas del Sexo. Esto, respecto a la solicitud de
incluirlas en el Decreto de Salarios Minimos y de lo cual nosotros resolvimos que, al no haber
una relacion laboral de estas trabajadoras independientes, no procedia la solicitud de ellas y
se les adjunto el criterio de Asuntos Juridicos de este Ministerio, y Don José Miguel nos envia
una nota de solicitud de aclaracion, porque en la nota de nosotros usamos palabras como
prostitucion, trafico de personas. La nota la vimos y habiamos revisado, y en la conclusion
que es la de Asuntos Juridicos no va nada de eso, entonces, se refiere a la resolucion de
Asuntos Juridicos, ahi si estan esas palabras.

Se incorpora la nota del sefor Jos¢ Miguel Estrada Castro, que senala:

San Mes, 19 de cctubre de HO023.
demearton: fecurse o Acaracids Kfo ANNcds o os cffcics CNS-0F-5S6-202F r A -AER-OFE- 1081 3023

Sefior

Hiartin Cabderén Chaves

Pragidanta

Comseio Macional de Salarics

Hinisterio de Trabajo v Seguridad Social
Repablica dea Costam Pica

RECIBID O

s

Earimamda sefior Caldandmn.

Aaciba un cordial salude.

En atendén @ su misive CHS-0F-55-2023, con fecha de 11 da octubra de 2022 v al afice DAT-AER-OFF-
LO81-20232 suscribo por ks Direcddn de Asuntas lurkdecos. &) Suscritd, José HMiguel Estrada Castro,
abogsde carnd IH50E, an 1 e rap @ da k3 Fundacién Casa frbol, fAsociscién
Clugadana ACCEDER, Aszociacidnm La Sals,. R=dTrages w [l L] i 1 dal

T ro de Trabag) de Costa Rica fir de Ia itad original,
manifiests sbesrbasmenke

Se solicha atentamerie a su Autoridad gue alare y adicions los ofidos citados en wirtud de los siguentes
raronamisntos

L. El Laboralisrna &8 e decingia que consedaras que & Tratalo Sessal &5 Un trabags ocoando se
configura o= formss woluntaris vy entre aduitos. Ests perspsectiva 51 reconcce los dareches
L r@ ks, PUmManias Y sexuales de l2s personss trabejadoras sexuales solutarias. Ver Ao
' las corri Furidi de regulacian dal Trabajo Sexual W actisdio da Derecho

w @l Tra Sexual en la realidad juridics costarricenss (Estrads
Castro Jos& Migusl y Quirss Picada Joss PaBla, “El trabajo sexual em =l ardenami=snto
Juridico laboral en Costa Rica™, Trabaje Final de Groduscion para aptar par &l grads Sa
Licanciatura an erecho™, Universidad de Costa Rbca, 20017 ).

Z. La perspectiva Laborziiste del Trabajs Seeesl seperd o dogmas y  moralsmecs del
analicionisme, Reglamentarismao ¥ Prabibiconiismo. Esta es ia visién compertics v reapaldeds

POr Crgan iEmas interracionales aanme OMUSIDA. Para la Organizacksn Internacianal gel Trabso,
la ndurstrie el seoos e U0 S C k0 berciErie (00T, 5., ) ESle ST hair, TaiDd @ amao o O e Saerei Chod,
comprerde la gama de actividades ecordsmices distintas a = sgriculbura, la minerds v & idustria,
queE inchuye loa servicias gubermamerfales, los sarvicios personales de consurma vy los de apoyo
& empresas [Oairmants, Cavanagn, 19868). Los sarvicios son benes que mo &2 materializan en
cojetos tangibleas, pUss S8 Fata 08 una realizackin de mrabajo de s sujetas con =l Ffin de
aotiafecer neceMdedcy cionoz [(Soemilko; MEndcoz, 13380 B Soryvicide o un produgid qua S0
corEurre en el mismo proceso e s prodweccicn, s decir, se preducs 2n & momento en que se
oreEsta, W ConSscuEntErmeEnts su tiemps de circulacidn 2s oo (CEPAL,. 1SEE5)- [nmersc an el
marcadn da os sarvidos, @l rabajs sexual wara entne paises y oomunedsdes: posede wariar en
s grado de formaldsd u grgarscacdn, &8i Comd 8 al OrEado &N Qe 25TE e distingue &= otras
relaecion al v sExuaies, O ce otros tpos de intercambics econdmico-gexuales [(De
Zalduando, Harndmdez, Unba, 1992 Bl aniormo donde & trabajo sexual e desamrols puede
warisr derbo de uns Gren gama de sstabiscimiantes o luganss; por sjemala: Durdeles v obros
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pstabiecmientos de=dicacos &l krabajo sexual, mercados, gaselingras, paradas de @mianes,
pargises, hobales, basas, restaurantas, (2 calle v recintas orivadas que puedan sa- identificales
o =star escondidos {UNAIDS, 2002). Dikho ests, podames afinmar prabminarmente que trabajo
peolial &5 el que realiza 1a persona que vende SErvicias o placer secosl g sus Clisnbes, de manera
violuriaria ¥ ufililands & ouenpn propk coma hesramibenta de trabajo, & cambio de una
remuneracidn =n reorocmesnto de o entregadi. Lo que offece @l trabajador sexaal &5 a
arskrgia del servido sewual, recompensada con la contraprestacian del cherte, gue Busca s
sabsfacidn de uns recesdsd, El reguisite primardial d&l conepis 48 Trabajo sexudl B que o=
deDe sjercer oe mansra voluntana.

3, Se cebe evtar @ usd o thrmincs despectvog con une canda semdntca negakiva como
“Prostduciin® y acufiar el términe "Trabsje Sexual” e permite apraximario a las damas formas
de Trabajo. Fadores sociomulturales como los patrons=s petrisrosles, los mitos ¢ 88 dreendias
ervirseas dokee al trabaje sexuad, hatan que s¢ walore negathvamente este oficlo. S analizamos
ol pontesto B el que e oubhzan BeE deneminaooried relstivad & 18 prosuituddn, encontianemos
das posicones coexisterias, las sexistas v las moralistas, las cuales han contribuidp a forislecer
¥ perpeluar el estigma 08 la prostibuta, De ahi que las definiciones juridicas en tomo a la
arostitudén = gncuentren imbuedss por las concepckones morsimente subdebvaz, L prostituts
88 &l dary |jamplo sl estigma que significa paryersidad, B2 I utiliza coma Instrumento de
sgreocn verbal hsca la muer. B derscba &n su salsis o sscans 8 deha waoraciin negativa,
[Robles, 2000, p. 15]. Al canourrir & erodsmo ¥ & sexo, ka actividad se wvuoelve deshonross,
mEgn | wisian e inkergses de algunos sectaned padialeg, pane tal reprobasion rea dd aplica al
usuario o chende -mavarmente masoubng- del trabago s=oual, quien parbcips dirsctamesnite an
la tranaaccin v dalaite [Femandez, Rodriguez, 2004}, B idiama &5 una congtrucckin sodal que
presents simbolmmas y conberedos gue Expresan valores © anlivalores ooladtives, [Ncha
ponstruccitm sacal se conforma kistdricamente, y gquarda una gama de implicaciones poliboas,
BOONBIMECAR Y Ul ques dificuian s defineciin. Dasde liego, @n cuanio Categosia
episternoligics, == transforma enun problems oo que schrapsss el fin de egls iresEligacdn,
pere &n el dmbita jurldica, surge |2 necesidad de designar a la prostfucidn en tanta trabajo
sEwupl de (& marsns que explicaramas, Bl llamas prastinesidn & rabajo sexual, sus practicantas
ccupan una posidin sndmala en la sodedad, son personas gus no $= sdhieren 8 normas
sexualas & comductuates v a quiends 58 ve on Bshima o desprace, exciuvendclos da la socisdad
ganeralizads, & estar ubicados en una podiodn baja ¥ manginal andloga & sguel de Daja Cagta
o de un grupo Enico minoritarko [Bindman, 1997). Este estatus de paria les niega cualguier
protecddn nadcnal, intermacianal o cansugbudinaria oonlea & sbusd, can 1p Giss 5i Gianlan olros
en su calidad de cludadanos, mupsres o tradajadomes. La exchesion social deja &l rabejador del
%0 vulnerabis a la axplotacion, puss & Dereche no aplica para ellos. Asl le cosas, mds alld
di ung simple detimodn inglisbes, & uso del drmng dedpactivg sfects ks deredhas Humancs
de quien converge en & comerco Sewual y les arrebats su calosd de cudsdsncs, poegas
riefusrte @l estigma & andetizar &0 la dalircidn antre b progtitucidn y ofras formas di rabaga
de bajo estatus. La d::h;'lm:lu'n de I prost@uscion como un problema de dereches humancs a
cmn una viglatidn en & mEma, refuerna la poeicdn marginal ¥, pof o tanto sulnerabie, de
mujeres v hombres irsolucrados en ela. Ademas, al tidar toda |a industria del sexo de sbusiva,
tambign s8 cacurRsan I0G problemias partculares v BG viclacones de nofmas nbemaionales
duentrg de L& industris (Bindman, 1997, Por @sio @8 que exigie una verdadara necesidad legal
de renomibrar la prostsctn, =n la sgenda inkernacional, como trabago sexual, pars tratar de
Bleanta wna verdadera garanbia de |8 darechds humands, por medio de fa normativa
intepmaconal sostegbs ety o demds trabajpdores, Rechazamos &l wso del tErming
pru::r_lmcldn en todos sus extremos para denominar al trabajoe sexusl, y& que no
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cancaptualiza la ccupacién en su definicldn, v ademds amrastra wna connobscion
negativa producto del idicma come construccion histdrica-gacial,

Mo recoracer o Trabaje Sexssl Suténoms (o Subcrdnasdo] fomerta ls dandestinidad porges kb
confunde oon ofme femdmenos dalictivas como la Explotaddn Sewual, Trafica de Personas v
ofros.

Traha)e Sexdal na 65 Explataciin Sewaal ré Trafico d= Personas (refenrss & escrito de salicibud
arngnall.

El Trabaja Sewual cumple una funcidn social de trabajo, porgque &% 18 forme e abbencdn de
ECUFRAE di 1as persnnas trahaladoras spxuales para soboodvir.

El princima de primacia de la realidad en Deredho Labors) Gta que én casd de divargensia gnire
0 Que o2 en ba realkdad v lo oue $e ha plasmado en los dooumesntos, debe cdase prevalencia
Al que surge an la pracica

El Conseps Maconal de Salarics tiene competences definidas enmarcadas &4 la Ley v e la
Sacipdad donde oumple un rel de garante de derechas de trabajadarss v deberes patranales en
8 Derachn Lataral costarncensa,

El Trabejo Sexuel &3 tan armplio ¥ dreerso en mus formas v manifestacianes como o son mochas
otrak trabajes, En sanbido amplio. “en nuestra sociedad la percepcidn del comerdo sewual,
pompremsde un espectre Bmpho e ofertes, tales como lcd saloned de madaje, servdcees de
acompafiaméerto, bares v Caniings, table-dance, prostiucddén en la calle, ferapa sexual,
paricion teleRniced, parncgrania via intermel ¢ lGs paraishs pars al Lurismng sexual” (Rokdes,
2000, po 124, Sin embarge, el rabsjo sexusl 52 ha rresibilizado & nivel sodal, sxcluyéndolo por
canskderars iInmoral o comtrarie a las buenas costumbees. También S8 rechaza 8| reconod misnn
de & naturaksrs laboral del trabajo secupl por la relscicn de lad actividades semuales con el amds
er el imaginaria sooal. Es necessanc supsres b posicion morslista, que dejs de laco las
realidades comalejas de los individuns, gue por akjuna U otra razén laboran en &l comerdo
sexual, para poder ertender odmo & Lrabsje dexual no ed prostaucidn sing un trabajo “comin™
v *riormal” para guiEn ko =jerce. Fara ello se debe corsiderar |8 reaidsd de las personas que
wanden ferviond fexpales, ¥ asi entender gue ellos defireng &5bas relstionad sexualed como
transacckones comercisdes, reabzadas solo pane obtEner una remoneraciin,

En Costa Rica axisian muches cenbros prodisctecs cuye girn comsercial &5 la oferta de servicios
sexubles que emplean persoresm =n ouna relscon de empleo informal por In falta de
reconocimients administratdve de l2 laboralidad el Trabaga Sexual, stuacisn gun desprotege a
|3 pRrsinGs [rakajadaras sRduaies en COMA Rica, gue canaian de derashces |aborahes,

. Lo oficcs que == piden aclarar ¥ adicionar =on lesyes de los derechas constibudonsk=s al

trabaio, 2 12 salud ¥ 2 la saud sexdal ¥ 56 Ceben enmendar para Ques oumplan oon 12 ronmativa
nagngal g ingernscignal

La Caja Costarmcense de Seguro Sodal adidond los Oficios GR-3270-2023 ¢ GF-01-1147-2023
con gl Oficis GF-3634-2023 ¢l 27 dg sateembre de 2023 que indca que olcrgd &l cidiga da
ooupaocn S168 & |la categoria *Trabajadores ge Sarvicos Sevusles” ¢ tambidn incicd gue (...
|0 koE GaEes de nsonpciin ¥ reanudacian patranal v trabajedar indapendiente, a8 come an la
presetaciin ordinaria de planilles medisnbe Autogesticn Plarilla =n Line=s, |8 persons
trabajadora sexual puede ser regutrada bale la desotpcidn v @) oddign indicedos”. Esta
afirmadin impbea &l recanodmientd sdministrativa del trabago sexval &n smbas modabdades,
5 saber: trabajo sewual sutdmome y treEbajo sexual susordinado.

Fl Chdiga g Trabago, la Constitucidn Poitica v 1a Dedaracidn de Demches Huemanas, snim
mauithas obras formes, sunsds @ |8 normative coganics del Hiresteno de Trabapo ¢ eske
prestigiosa Organc Téonioo Tripartite, garantzan los derechos de las personas trabajadaoras
SEEUAIRE BN MURETIG pak.
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S8 adjuntan (0006 106 doCUMANLaE mendonadas.

En wirtud de los hechos y derechos expuestos, se solicita amablements que & aclare yfo
adicione log oficies citados, para gue o Consejo Macional de Salarios cumpls con Sus
compatencias y, &n posicidn deé garante de les derachas da las parsonas trabajadorss
sexuales en Costa Rica, incluya el trabajo sexual en el Deoreto de Salarsos Minimes y e asigne
|la sigla respective an virtud del codige 5168 pertenacients a las personas trabajadoras de
servicios sexuales, en observancia de las normas constitucionales, de darechas humanos,
primacia da la realidad, garantlas sociales, ¥ ahora @l oriterio vinoulamte erga omnes de la
Caja Costarricense del Sagurs Social [Oficie GF-3634-2023 dal 27 de setiembre de 2023 ) gue
cobijan a las personas trabajadoras sexuales en relacidn de emples ¥y oblighn & edte
menarabla Organe a actuar segin sus competencias, aclarando y adicionando dichos
pronpunciamientos ¥ criterio bEcnico eshozado, con &l fin de ajustarss & & nueve realidad
juridica de Costa Rica donde se reconoce la laboralidad def Trabajo Sexual.

Muchas gracess de artemans por su tempo y stencdtn,

P TavGr enviar cualguier nobficacidn & corres wifo@ oostaricalegal net,

TR

Lic. Esp. José Miguel| Estrada Castro 7wy
fibogade v Natario Pablica carne 285596 § 'i :
Autantiea y par 5| misme AN )
1.1‘.-.,}?._;\_‘.-"-...__- '!Ir._.
\.‘H ogTa T

e S

C.C. INAMLU, Fraccitn Frents Amplia
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Lo que les traia a ustedes, para ver si estan de acuerdo, es que hagamos una nota para brindar
las disculpas del caso y que las frases utilizadas no son de este Consejo, sino de Asuntos
Juridicos.

El director Frank Cerdas Nufez dice: Ademas de ese reclamo que realizan con respecto a la
utilizacion de algunos términos, por lo cual considero que debemos pedir disculpas y aclarar
que fueron incluidos en el criterio de Juridicos y no propiamente en nuestro oficio, la nota que
nos envian cierra volviendo a pedir al Consejo que incluya al trabajo sexual autonomo dentro
de las categorias del Decreto de Salarios Minimos, dando a entender que obvian toda la
justificacion y argumentacion técnica-legal que hay en las respuestas tanto de Juridicos como
del Consejo, las cuales considero estan correcta. Por eso, creo que hay que volverle a decir las
razones por las cuales este Consejo resolvid que no se puede aceptar su solicitud, ya que clara
y legalmente en el trabajo sexual autbnomo no existe una relacion obrero-patronal y reiterar
que por ello no se les puede fijar un salario minimo.

La directora Sandra Mongalo Chang dice: La directora Sandra Mongalo Chang dice: Frank
vos decis, volverle a decir o referirse al oficio, ;donde se dieron las razones que justifican lo
solicitado?.

El director Frank Cerdas Nufiez dice: Como vuelven a solicitar la inclusion, hay que volver a
indicar la justificacion y la resolucion del Consejo, aunque sea breve, de que no se pueden
incluir en las categorias del Decreto. Hay que reiterar la respuesta a la solicitud.

La directora Sandra Mongalo Chang dice: Podriamos decir para no volver a repetir, que, de
acuerdo con su solicitud, nuevamente se le indica que no es procedente.

El presidente Martin Calderon Chaves dice: Decir que la respuesta la dio este Consejo, usando
como base el criterio de la Direccion de Asuntos Juridicos y estoy de acuerdo en copiarlos.

El director Marco Durante Calvo dice: Tengamos cuidado con la forma que respondemos,
esto es de cuidado. No esta de mas decir, que nos disculpamos de cualquier mal entendido,
producto de palabras de parte de Juridicos, a quienes estamos copiando. En cuanto al fondo
aclarar, que nosotros no podemos fijar un salario minimo, porque se trata de un trabajo sin
relacion laboral. Nada nos quita a nosotros poder ser sensibles, con un sector tan vulnerable
como ese.
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La secretaria de este Consejo Isela Hernandez Rodriguez dice: Creo que si debemos copiar a
Juridicos.

El director Marco Durante Calvo dice: Si claro.

El director Eduardo Prado Zuiiga dice: Estoy de acuerdo con lo que comenta del director
Marco Durante. Creo que, por la ley de simplificacion de tramites, nosotros deberiamos de
presentarles las disculpas y pasarle la nota a Juridicos, porque si no fue apropiado el lenguaje,
el asunto puede continuar y ese no es el proposito. Las instituciones publicas deben atender
integralmente, las consultas que reciben y ofrecer la respuesta por medio de con solo una canal
de comunicacion, aunque no hayamos sido los que usamos ese lenguaje. Debemos dejar claro
que fue la Direccion de Asuntos Juridicos el MTSS.

Lo otro es que debemos de reiterar nuevamente en un acuerdo de este Consejo, lo que
habiamos expresado en la respuesta, de forma que se entienda que este Consejo volvio a
conocer y a tomar acuerdo de lo que habia contestado.

El director Dennis Cabezas Badilla dice pregunta: ;Isela, nosotros no tenemos inmerso en el
perfil de las categorias, algtin tipo de actividad que pueda servir para la clasificacion de alguna
de ese tipo de actividades? porque a mi lo que me preocupa es eso, de pronto yo no sé¢ como
se maneja eso, si hay una muchacha que esta en un bar y tiene un patrono que tiene su negocio,
a mi se me gustaria volver a reiterar mi posicion sobre ese tema, cuando yo les dije: es que
nos hay como nosotros podamos fijarles un salario, si no tenemos una relacion patronal
claramente definida.

La secretaria de este Consejo Isela Hernandez Rodriguez dice: Cuando nos consultan nosotros
preguntamos qué hacen. Ellas lo que hacen es consultar que son bailarinas, que atienden en
un bar, que son meseras.

El director Dennis Cabezas Badilla pregunta: ;El salario de una bailarina o de una mesera?

La secretaria de este Consejo Isela Hernandez Rodriguez dice: Cuando es trabajo sexual como
tal, no, porque es prohibido y no hay relacion laboral.

El director Marco Durante Calvo dice: Nosotros fijamos salarios minimos de actividades
formales, donde exista un patrono. Si en el contrato realidad, ellas inician siendo bailarinas,
meseras, no siendo trabajadoras del sexo y estan consultando sobre trabajadoras del sexo,
nosotros tenemos que decirles que no, porque eso es ilegal. Ahora si a ellas, ni siquiera les

8
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estan reconociendo el salario de meseras o bailarinas, eso es otra cosa. Ahi es un tema de
discusion.

Entonces, me parece que lo que hay que indicarles es precisamente, que, si se refieren a labores
propias de trabajo del sexo, no puede haber un salario minimo, si colateralmente a ese trabajo,
realizan otra actividad para quienes trabajan ese eso, si se les puede reconocer,.

La directora Dalis Ramirez Zamora dice: Yo recuerdo que, para haber salario minimo, debe
haber salario, horario y subordinacién, que es lo que ellas no tienen, pero es lo mismo, que las
ficheras de un night club, que las ficheras si porque estdn de lunes a sdbado y de lunes a
domingo de 10 a 5 de la mafiana, tienen que llegar, entonces, no se puede dar un salario porque
minimo, tienen que darse esos aspectos, para que haya relacion laboral.

El presidente Martin Calderén Chaves dice: Ellas mismas el dia de la reuniéon comentaron que
unicamente eran trabajadoras del sexo autonomo y alguien les preguntdé como era el tema de
la relacion laboral y ellas dijeron si trabajaramos en un night club o algo asi entendian que
habia relacion laboral, por lo que explicaron la forma independiente en que ofrecian sus
servicios.

El director Dennis Cabezas Badilla dice: Yo, a las personas que nos visitaron con esa solicitud
les dije: Ustedes empezaron al revés, porque esa es una actividad prohibida por nuestras leyes,
yo les repeti: lo primero, que tienen que hacer ustedes, es dar una lucha para que esa actividad
sea reconocida como trabajo, porque es una actividad ilegal.

El presidente Martin Calderon Chaves dice: ;Estamos todos de acuerdo en responder la nota,
en esos términos?.

ACUERDO 3. Por unanimidad se acuerda dar respuesta a la nota del sefior Jos¢ Miguel
Estrada Castro, reiterando que para este Consejo Nacional de Salarios no resulta procedente
ni esta en sus competencias fijar un salario minimo para las Trabajadoras del Sexo Auténomas,
por cuanto no se configura una relacion laboral asi como brindar las disculpas del caso por el
lenguaje considerado no apropiado, en el criterio emitido por la Direccion de Asuntos
Juridicos de este Ministerio, del cual en la respuesta brindada por este Consejo, tinicamente
se consigno el apartado de la conclusion. Ademas, copiar de esta respuesta a la Direccion de
Asuntos Juridicos del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.
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Punto 2. El presidente Martin Calderén Chaves dice: Tenemos la mocion para que la Prensa,
cubra la presentacion de la propuesta del Sector Estatal, para la fijacion de los salarios
minimos del Sector Privado, para el 2024. ;Estamos de acuerdo?.

ACUERDO 4. Se acuerda de forma unanime, declarar publico, el siguiente punto de agenda
de la sesion No. 5778 del 23 de octubre de 2023. Esto con el objetivo, de recibir a la Prensa y
brindar la posibilidad de cubrir la presentacion de la propuesta del Sector Estatal, en atencion
a la fijacion, de los salarios minimos del Sector Privado, para el 2024.

El presidente Martin Calderon Chaves dice: En esta audiencia recibimos al representante del
Sector Gobierno, sefior Alexander Astorga Monge, Viceministro de Trabajo, quien hara la
propuesta del Sector Gobierno sobre el para el ajuste salarial, del Sector Privado para el
proximo afio.

Sr. Alexander Astorga Monge dice: Buenas tardes a todos y todas, un gusto estar a aca con
ustedes. Procederé a dar lectura de la propuesta que estamos realizando, siempre en el
entendido, que es una propuesta para fortalecer el dialogo social presentada ante ustedes, para
que sea discutida en el seno de ese drgano y que asi podamos tener un acuerdo, con respecto
al ajuste salarial.

El sefior Alexander Astorga Monge, procede con la lectura de la propuesta, la cual se consigna
literalmente, para efectos de la presente acta.
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Befar

Martin Calderdn Chawes
Presidante

Conseje Nacional de Salarios

ASUNTO: Propuesta de Fiackin de los Salarics Minimos Sectar Privade para el Afo 2024

Referencia; Aviso de convocatoria de sectores para proceso de fijacian de salarios minirna
dal afo 2024, publicado en Gaeceta N™ 181, del martes 03 de oclubre del 2023,

Estimado sefor:

En atencidn al aviso de convocatoria, publicads en Gaceta N® 181, del manies 03 de ociubre
del 2023, por medio del cual se comurmcd las audiencias a esbe despacha para que S=
refirera a la Fiacién de Salarics Minimos del Sactor Privade Costamcanse para & afie
2024, =& manifieata o siguients:

i Que B mealdalegia para la fjacdn de salamos minimes del seclar privade
costaricense, aprobada de forma undnime por los seciores gue mtegran el Consaje
Macional da Salarios en Sesidén N® 5685 de 20 diciembre del 2021, establece una
serie de acuerdos complementarios para lograr una revisaan ¥ avalacitn integral
par medio de estudios & Insumaos que fundamantaran ka perlinencia @ no de realizas
fuluras madificacienes a la metodalogia.

il. Que actualmente & Consaje Macional de Salanas, con e apayo de |la Organizacan
Imemaciznal ded Trabajo (DIT) ¥ el financiamisnts de |la cooparacdn &2 los Paises
Bajos, desarmolla el proyecha denominads “Salarios Adecuados™, que bHeEne par
chjetive cobener estudics MHoNices robustos, Que pParmien clandad y uso adecusdo
g8 indicadores econdmices versus la definkcEidn de salarics minimos, para proleger
a las personas frabajadoras ¥ sus famiies al iempo que garantice su cumplimianto
coma deracha labaral.

il Que, conlinuands con a metadologia de fijacdn de salanas minimes ded sector
privadia, la msma incorpora ¥ preve condiciones secepsionales de la econoemia.
Indicando que al resulade de la apbcacian de la férmula de ajusie salaral 5@
someterd a revisidn en cass oe que 58 active una ciausula de safida, significa que
e componante resgective no es aplisa de manera aulomatica y s= realizard un
proceso da negociacion entre las tres panes.

En este contexto, &l Banco Central de Costa Rica y el Insliulo Macional de
Estadislica y Censos (INEC), como fuentes oficiales en al ragistre de datos, arogan
indicadores scondmicos qua activan les cléusulas de salida de dicha metedalagia

W Imss. go.cr | Caniral Telefonica: 2542-0000 | Teléfono: 2542-5781
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de fijacicn de salarios minimes, ¥ que permilan eflrar a un procesa de Megocacion
entrz a5 paries.

En este senltido, respeianda ko indicado en la metadologia al Poder Ejecutive hace
un llemass a las partes que intégran esie consejD pare qQuEe ee aparten del resullado
& [a farmulan e inicien esta procesa negosiacion anine las partes.

B Qe los fresulades de la Encueasta Maclpnal de Hopares [Enaha) 2023, que ae llevd
a ¢abg 8l passdo mes de Julio, ravelan que el nivel da pobrezs aleanzo un 21 8%
lo cual equivale a 380 508 hogares en sduacion de pabreza.

v. Que, apaximadaments mas del 95% de loe ssalanados del sactor orivade
costamicensa, definigos per el INEC, se encusniran clasdicasos an las coupaciongs
mis bajas del decreto salanal, a sabar, rabajadenas en acupacanas ng calilicadas,
semicalficadas, caldicadas y servicie domésticn

Wi.  Cug, las trabajadores con mancs ingresos, podrian esfar ubicedos 8n una candician
o wunerabdicad an pobreza, sabiendo que usualmarie son trabajadores en
DCUpACionas gue NG CLRNIEN con astudos formales que les permita mejorar su
condiciin laborsl

vii.  Oue, de conformidad con el dbima dale presentads por gl INEC dal vimesire mesyil
que va de Junio B agosto 2023, publicado el § de colubre 2023, & parcentaje de la

pobiacitn desempleada respacts & la fuarze de trabajo. refieja una disminucidn
ripotarie de 5 B0%

Wil Que. fatasa da crecimiento promedio del PIB per capita anualizada e loe dtimas 3
afios disponibles (2022/2018), informado por el Banco Ceriral de Costa Rica ag de
1.45% y conforma las paramedros esiablecidos en la metodologla de fjacitn de
salwics minimes. comesponde feconocer un 25% de ese crecimienio, gue
represenla un 0,38%

i Qua el Informe de Pelitica Manetaria, publicato por & BCRR juba 2023 conskera,
pl bienio 2023 y 2034 se provects el crecimisnlo de 4 2% v 3,8%. Por lo cual, es
impartanba, en el conlexio actual, recangcer el aporta de las persanas frabajadores
en dichd cresimienta gue, con aphcacion de las reglas de (2 fdrmuls acoedsda per el
Consajo ca Salanos para el monio total de crecimeends implica un 1.47% (35% dal
crazimientd acondmica nadonal)

wiwiw milas ga.cr | Central Taledtnica: 2542-0000 | Teléfora: 2542-5T81
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En virlud de ko anenior, &5 clang qua los ndmenos de pooreza ¥ pobreza exirema presenia
ura terdencs 8 la reduccidn, por b gue importe que les eefusrzos 58 sigan mamtaniando
para saguir &n la cormiribucidn a la reduccidn es esios indicadonas socic-sconomicos en
procura de wn mayor blenestar para s femilles costarmoansas QuUe 58 ENCLENTEN an asha
umbrales.

Ee por a2 razdn gue el Conseja Mackonal de Satarics asi como &l Gabesrnd en general
debe enfocar sus esfusrzns para majorar ¥ seguir Bn procura de dgminuir condiciones de
wulnerabilided v desgualgad para muchosfas Irabajadoresias del sectof  privado
cosiamicenss

Se propone, respelar resubade de |3 metodologia de ajuste de los salarios minimes dal
s@rior privedo coatamoanss i niualar a parlir de enero 2024 wn 185%, aplicable a odas
lag cabeparias salafales del Decrelo de Salarios Minimos vigente NP43848.MTES publicada
en La Gaceta N*245 Alcance N'282 del 23 de diclemBre dal afo 20232

Agirnigma, respetuosos con los acuerdos anteriormenie tomados por este consejo,
conforme las resplucionas CNE-RG-2-2018 ded 24 da junie 2018 y CNS-RE-06-2020 del 15
e junic 2020 Sa selicita la aplicacion de ajustes adicianales una vaz apicads o 1,83% a
las siguigntes calagorias OoUDBCONGles

a) Servicio Doméstico Mansual un 2,33962%.

b} Trabagader Semicalficads Menzusl un 0,3586380%.

&) Trabajador Calificada par Jarnada un 0,3955514%.

d} Trabagadsr Especiaizada Mansual un 0,855 2080%.

Condialmante,

P —
Andrés R driger

Ministro
MINISTERIO DE TRABAJMD ¥ SEGURIDAD SOCIAL

H
Alzxander Asicrga Monge, Wicaministia de Trabajo ¥ Seguridad Social, Area Laboral.

Izala Hamande: Rodriguez, Secretana Tecrica ded Consejo Maclonal de Salarios
Archiva,

v miss.gacr | Central Telefonica: 2542-0000 | Teldfono: 2592-5781

El director Dennis Cabezas Badilla dice: Gracias, Sefior Viceministro yo me voy a leer un

documento, me parece que las cosas no estdn tan mal como estan ni tan bien como dicen, esto

se lo digo, sobre todo, al decir Usted que podamos tener una negocién que abarque todas y

cada una de las discusiones que tenemos. Este documento que tiene Usted ahi en sus manos,

no tiene palabras mias, es un documento que yo recojo de comentarios que estdn en la

Encuesta de Exceptivas Empresariales para el [V Trimestre del 2023, y del Informe de Politica
13
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Monetaria del Banco Central con fecha Junio 2023 y que me dice que hay cosas, que debemos
reflexionar independientemente de férmula o no.

El documento dice asi:

ALGUNOS COMENTARIOS SOBRE LA SITUACION ECONGMICA QUE SE TIEME Y SE
PROYECTA PARA EL PAIS; SUS BENEFICIADOS ¥ SUS PERIUHCADOS.

1-DE LA ENCUESTA DE EXPECTATIVAS EMPRESARLALES PARA EL W TRIMESTRE DEL 2023

Elindice global de expectativas empresariales pars el cuarto trimestre de 2023 muestra
un aumento de apenas 2 puntos porcentuales respecto del trimestre anterior, y s sitda
enun nivel de 57,1 (=n una escala de O & 1040].

Este indice general tiene un valor superior al promedic de los cusrtos trimestres de los
mfos anteriores (ko supera en 3,8 puntos poroentuales). Cabe mencionar que, para este
trimestre, todos los sectores bajo estudio =stan &n terreno optimista[superior = 50
puntos).

Respecto del trimestre anteriorn, se da una mejora en el opti delos P oS
en casi todos los sectores de al menos 1 4 puntos porcentuales siendo el sector
agropecuario el que mas se fortalece. Por su parte, =5 el sector de construcdon el dnico
gque presenta un debilitamiznto en su optimismo, el indice bajd 4,4 puntos porcentusles,

mientras que servicios s= mantienen =n el nivel de los tres meses previos.

El resultado global muestra que, las expectstivas durante el cusrto timestre del afio
2023 estan en terreno optimista, lo cual reflefa gue en los empresarios continda
prevaleciendo una apreciacian positiva de sus empresas.

Por sjemplo, en el factor empleo se da un promedio, =n la expectativa de su sumento de
wn 21.5%, mientras un 72.2% no preve nuewas contrataciones. lgualmente un 17F% de
los empresarios preve hacer inversiones en este pericdo, un 70.2% s= mantendra como

esta ahora.
Los empresarios que piensan que los precios aumentaran, s= ubican en una banda de
17% al 31%; los que piensan que los precios bajardn, se ubican entre un 2% al 5% .

2-DEL INFORME DE POLITICA BAOMETARLA JULID 2023
2- En la pagina 44 del informe agqui utilizado sparece un dato de vital importands con
respecto a la inflacicn, literalmente indica:
“Prospectivamente, la reducdidn de la presicn inflacionaria se manifiesta en las
expectativas deinflacion, generadas a partir de la encuesta dirigida = analistas
financieros, consultores en economia, scadémicos y empresarios. En junio ditimao la
mediana de las expecativas a 12 y 24 meses fue de 3,00 y 3, 3% respectivamente, desde
los maximos registrados en agosto del 2022, de 9,5% y 7,0% en ese orden.”
Por datos como este y otros mas es que hemos pedido gue e calculo inflacionario se
lleve, en esta negociacion, al punto maximo caloulado por el B.C.CR., ES DECIR SE LLEVE
A UM 4%,
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Por ultimo, e importants mencionar que, sungue la inflacidn general s= ha
desacelerado en forma sostenida desde setiembre pasado, la inflacion que enfrentan los
hogares varia en funcian de las diferencias en sus niveles de ingreso y & su correlacicn
con los patrones de consuma. En este sentido, ba cuantificacion de dicha variable cambia
depende de si == toma como referencia &l IPC o las estructuras de consumio por niveles
de ingreso de los hogares |bajo, medio y alto).

En general, |a magnitud de dicha diferencis s= azocia a8 su veza las especificidades de Ia
canasta de bienes y servicios gque s= utiliza en cada uno de esos indicadores para
representar los patrones de consumc de la poblacion de referencia, asi como a ks

ponderacicn de los bienes y servicios en cada canasta_

La wariacian de precios por estrato de ingreso de los hogares, calculads por el Instituto
Macional de Estadistica y Censos [INEC|S7, muestra que los de menores ingresos
afrontaron dursnte 2] 2022 y en los primeros cinco messs del 2023 un mayor aumento de
precios en comparacian con los de mayoresingresos.

Coma s= observara en el Cusdro 2.1, los precios de la canasta de consuma de las familias
d= menores ingresos sumentarcn &n termincs interanuales 3.9% al termino del 2022
{2,9% un ano atras) y 3,7% en mayo del 2023. Para los hogares con ingresos altos las
variaciones de precios de su canasta de o O &N &505 i lapsos fueron 6,9% y -
1,0%, mientras que los hogares de ingresos medios percibisron un aumento de 5,00 y
1,4%, tasas que se aproximan = la variscion del IPC en los periodos indicados [7,9% y
0,%%).

Cuadro 2_1. Ingreso promedio mensual y variacion da precios por estrato da ingreso
-colores ¥ varkacion interanual (en porcentaja)-

Estrato da IInqrﬂ-:-fl:rﬂﬂMn Variacksn vtararual dal IPC
. [prameadio [ CLUETTEL]
Ingroees byt
e g ar]

Ingrescs bajos E304 129 9 28 17
Ingé==ca

: @780 313 31 -1 ] 14
medias
Ingne=cs. ahas &2 30 23 ar 58 -1

e e T
¥ Jaso on los hoganes 248 (Enigh 30 1E. Eswa e by encussiy foss wiilmda por o NEC gars calouar
i canastae de coneumc sepin mbekc de ngrasa. Bl vl leesbvo se el ssior de mercsdc gus
IO A0 O L W (FOYR LTI (NP i PG PO 8 I A1 v qui dkpalaia

‘Ctrn.  dickambes.

URiisk & T g

Fuigsds: Exios Cenirnd s Cost Riza, oo Frioayss ida el IREC

Estos datos consolidan la necesidad urgente, planteada desd = hace tiempo por una busna
parte del Sector Sindical, gue 5= necesita una mas justa y equitative forma de que o INEC
haga sws calculos referidos al costo de wida.
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UNA GRAN PREOCUPACKIN

En la pagina 43 del documento saqui analizado, se puede lesr lo siguisnte:

“Factores del ambito interno tambien contribuyeron enla caida de b inflacion, entre ellos
el efecto de las medidas de politica monetaria, sobre todo de losincrementos en la TRM,
l= spreciscion del colon desde julio del ano pasado y la preszncia d= un efecto base
debido a que el choque inflacioneric del 2022 se manifesta con mayor fusrzs entre
febrero y agosto de ss= ano [55)

Leido &l pie de pagina 55, &l mismo indica lo siguiente:

55 Ese choqueincrements de manera significativa = nivel del IPC, que en agosto del 202
se ubico en 113,06 (100,83 un ano antes). Con la disipacidn gradual de este chogue, s=ha
observado una reduccion, tambi=n gradual, =n el nivel de dicho ndice [=ntre setiembne
del 2022 y junio del 2023 disminuyd mensualments en promedio 0,3 puntes), lo que lleso
inclueso 8 una variscion interanual negative =n junio pasado. Ahora bien, pars =wslusr =
comportamiento que habra tenido el nivel del IPC en susencia del incremento y caida de
los niveles de precios observados entre enero del 2022 v junio del 2023, z= calould = tam
de wariacion mensual promedio comespondiente s este periodo (0,3%). Sa utilizo ecta tams
para construir una trayectoria alternativa del nivel del IPC. Del sjercicio == infiere que, &n
terminos interanuales, la inflacidn == habris ubismdo =n agosto del 2022 &n 5,3% [infenor

en 6,8 p.p. & In chservada) y |la de junic de=l 2023, =n 4 1% [supsrior en 51 pp. & ks
registradal).

alguien me expligue este itico-financiero manejo que distamucho
e e L, ey Ll = HES LA —UEE NN

primeros 3-4 decdiles de la pobladion, por supuesto la mas castigada.

GRAFICO CLARISIMO

Cuadro de Ingreso promedio mensual y variacion de precios por estrato de
ingreso -colones y variacion interanual [en porcentaje]-

Variacion interanual del IPC

E=trato de
[ promadio manssal
ngroso por hogar)' po71 * 0227
Ingrascs bajos E306 924 28 8.8 3.7
L",g_,"f;‘;‘ €760 313 3t 8.0 1.4
Ingrasos alios 2 368 234 3T &5 A

Trgrini o G THSDD MamEuEl GrorTenle S50 hogar &N vk Boalieeg e i DAacuaaln neoona da ingsEs
i pRsle de kel hogares 2008 (Ensgh 2010, Esla & b Sruisilo base wiizeda por @ INEC Sara cakiular
las conasias 0O DOMGUMD SOQUn BETEio O ingreso. Bl valor bocaivo o5 o walor e maecado Qus o
propistanc de ung visends propis setarls clspusehs 8 pagar por oils B hndsm qus shgulsrs

“Duntces @ of chamites

Miabces @ rivaneo.

Fuamiln: Basco Canlral e Oonla Mo, oon mlonmmecian del BREC
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Entonces yo creo que, con estos datos, si creo que se anticipa una discusion muy amplia, de
tratar de llegar a un acuerdo., porque estas nos son percepciones, son datos concretos, datos
matematicos, que no se puede decir que tienen que dar un valor, nosotros dijimos por lo
menos, que se suba a 4. ahi podriamos obtener un 1, 36 %.

El director Frank Cerdas Nuifiez dice: Muchisimas gracias don Alexander, por su asistencia el
dia de hoy y por exponernos la propuesta del Sector Estatal. Con respecto a la propuesta, tengo
dos preguntas.

En primer lugar, luego de aplicar varias veces los calculos utilizando la metodologia, nos
daban claramente que el resultado era entre 0% y 0,36%. Entonces la pregunta concreta es,
(por qué el Estado desconoce el resultado de una metodologia que fue acordada
tripartitamente y aceptada por los tres sectores?. Entendemos que hay un proceso de revision,
pero segun lo acordado ese proceso se debe realizar en los afios 2024 y 2025 para decidir si
se realizan ajustes en el futuro; por eso, consideramos que hoy la metodologia se encuentra
vigente y se debe aplicar, aplicando todas las clausulas y condiciones que hoy estdn escritas.
Entonces, la pregunta repito es, ;por qué el Sector Estatal desconoce la metodologia acordada?

La segunda pregunta es ;por qué un ajuste del 1,83%? Porque sinceramente no me queda claro
cudl es el calculo realizado para llegar a ese 1,83%. ;Cudl es la fundamentacion técnica o la
formula que estd aplicando el Sector Estatal para obtener un 1,83%? Serian esas dos
preguntas, gracias.

Sr. Alexander Astorga Monge dice: No se estd desconociendo la formula, todo lo contrario, o
sea la formula no son solo las sumas, las restas y las multiplicaciones que tiene, sino también
las clausulas de la misma, eso es parte del acuerdo. En este caos estamos en un contexto donde
se estan aplicando dos clausulas distintas de la formula, una que es la variacion del tipo de
cambio y la otra es la tasa de desempleo.

Entonces justamente lo que dice la formula, como un todo, es que cuando se da al menos una
de estas condiciones, el ajuste nace a partir de una negociacion. Entonces, justamente lo que
estamos haciendo es traer una propuesta a la mesa, para que sea negociada y de alguna manera
se pueda dar una discusion, con las diferentes propuestas que han traido los sectores y eso es
lo que se estd haciendo basicamente, no nos estamos trayendo abajo la formula, sino que
estamos aplicando las clausulas de salida.

Como se llega al 1, 83, basicamente lo que se estd haciendo tomando en cuenta varias
cuestiones del contexto econdmico y social, porque tenemos un tema que es la pobreza y otro
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tema el desempleo, que dichosamente viene con una tendencia la baja, asi como algunos
aspectos de la situacion, que vivimos a raiz de la pandemia. Entonces, si consideramos
importante, reconocer el aporte que hacen las personas trabajadoras en el crecimiento
econémico nacional y esto es importante. Es asi como sale aparte del 0.36% un 1.47%
adicional, porque ese 1.47% es el 35% de un 4.2% de crecimiento econdémico, segin la
proyeccion bianual que hace el Banco Central. Entonces, de ahi es de donde sale, claramente
esta para discusion, andlisis y para debate de este 6rgano, para que sea negociado. Eso es lo
que estamos proponiendo, que se negocie tal cual lo dice la formula En cuanto al porcentaje,
que usted pregunta puntualmente sale de ese analisis que hicimos.

El presidente Martin Calderon Chaves dice: Muchas gracias sefior Viceministro.
Sr. Alexander Astorga Monge dice: Muchas gracias a ustedes.

CAPITULO IV. ASUNTOS DE DIRECTORES Y DIRECTORAS
ARTICULO 4.

La directora Sandra Mongalo Chang dice: Yo no sé ustedes si estardn de acuerdo conmigo,
pero yo tenia una sugerencia, una propuesta, de ver la posibilidad de que pasaramos para el
lunes proximo la sesidon para negociar, en funcion de la informacion que tenemos que analizar,
tenemos que sentarnos, tenemos que leer alguna otra informacion, porque no la hemos
profundizado. Entonces, estdbamos viendo a ver si podiamos y qué dia de esta semana
reunirnos para ver la informacién y poder ver si saliamos porque estdbamos viendo que no
saliamos para mafiana. Yo queria proponerles si estdbamos de acuerdo, que dejaramos la
negociacion para el lunes.

El director Luis Fernando Salazar Alvarado dice: Yo también secundo la mocién de Sandra,
en el sentido de que es prudente, de que tenemos posiciones un tanto diferentes, y tener un
margen de tiempo para hacer andlisis y negociaciones. No hay porqué atropellar la toma de
decisiones y me uno a proponer para el lunes la sesion.

El director Dennis Cabezas Badilla dice: Nosotros hemos traido aqui dos propuestas, no
pudimos traer una sola. No nos parece dejarla para el lunes, porque es muy dificil en primer
lugar el lunes ya es 30 y se agota el tiempo para su tramite. Incluso estdbamos pensando
hacerlo hoy, ya es tiempo para hacerlo asi.
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El director Frank Cerdas Nufiez dice: Comprendo lo que dice dona Sandra, pero cuando
habiamos hablado del 25 de octubre era para tener atn el dia 30 como una posibilidad, por si
ocurre que el 25 no se llega a un acuerdo, entonces me preocupa dejarlo para el 30 y no llegar
a un acuerdo ese dia. Yo preferiria mantenernos asi y si no llegamos a un acuerdo el dia 25,
aun tener el dia 30 y podriamos hacer como una segunda parte de discusion o negociacion en
caso necesario. Pero si me preocupa dejarlo hasta el 30 de octubre y que ese dia se complique
y no salga, estando ya sobre tiempo para tomar la decision.

La directora Sandra Mongalo Chang dice: ;Y sacar una extraordinaria, otra esta semana, para
que nos dé chancecito?.

El presidente Martin Calderén Chaves dice: se les recuerda que la sesion del miércoles es
extraordinaria.

La directora Sandra Mongalo Chang dice: Entonces, cambiar la del miércoles y dejar tal vez
para jueves o viernes.

El presidente Martin Calderon Chaves dice: A mi si se me dificulta jueves o viernes. El
miércoles lo reservé para el Consejo, viernes tengo una actividad y tengo clases y el jueves
tampoco, hablo a nivel personal, no como Sector.

El director Dennis Cabezas Badilla dice: La posicion de nosotros es que este miércoles.
La directora Sandra Mongalo Chang dice: Igual podria no decidirse el miércoles.

El director Eduardo Prado Zudiga dice: Tal vez en esto yo creo que con lo que ha expresado
el Viceministro hoy, sumamos propuestas un tantito diferentes, posiciones que implican en
alguna forma, la aplicacion de ligeras variaciones a la metodologia que tenemos. siguiendo
por parte de algunos sectores de forma estricta ese método y otros no. Eso tiene que ser muy
bien meditado, para efectos de una posicion de este Consejo, porque ya cada uno de los
sectores expuso, pero ahora es el Consejo y tiene que meditarse muy bien. Particularmente yo
les decia a mis compafieros que teniendo esas posiciones y bajo la situacion que tenemos
actualmente, vamos a tener que analizar muy bien y discutir muy bien las propuestas para
construir un acuerdo.

Don Dennis pone ahora una informacion sobre la mesa, que mi pregunta ahi es bueno, eso
tenia que haberse hecho, el dia que era el espacio para el Sector Sindical; no obstante, los
demas sectores somos tolerantes, aceptamos que fuera puesta hoy e inclusive en esa
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afirmacion ultima, que hace sobre esa nota 55, yo accedi la publicacion y de ésta creo que
hay que leerla y entenderla, porque es un ejercicio de simulacidén que estd detallando ahi el
Banco Central, donde toma la inflacion de un periodo corto y simula como si esa inflacion se
hubiera mantenido y cual hubiera sido el resultado, acorde con esa simulacion. El Banco
Central lo hace, porque quiere demostrar que, con la politica monetaria implementada
realmente logré darle un punto de inflexion a ese comportamiento de la inflacién y nosotros
para tomar una decision, aqui no tomamos la inflacion de tres o seis meses que resultod ser
muy importante, tomamos la decisidon con base en una inflacion, de un periodo de 12 meses
que es la tltima disponible.

Entonces, hay que tener mucho cuidado, porque es algo que se le expresa al Viceministro y
obviamente debe haberse preocupado. En un inicio yo me preocupé por estar leyendo un
documento de estos y es un documento que si hay un planteamiento, que es incorrecto, deberia
hacerse al Banco Central de Costa Rica la observacion, porque si hay instituciones, que cuidan
con los calculos que hacen, las estadisticas que dan, son el Banco Central, el INEC, entre
otros, y Costa Rica es el pais nimero uno en la calidad de la estadistica que tiene, estamos por
encima de México, de Chile, de Uruguay, de Brasil, de todos esos paises.

Este ejemplo, requiere que analicemos y que no quede aqui en el Consejo ni en compafieros
directores, que efectivamente este Consejo esta tomando decisiones con base a datos, que no
son los datos mas correctos, los oficiales. Si este Consejo lo tiene a bien, reunirse el miércoles
no tengo inconveniente, pero si digo que, con la informacion, que tenemos en la mesa, yo creo
que la discusion va a ser un tantito amplia y contemplemos de que eventualmente, podriamos
no tomar esa decision en ese dia y el lunes 30 de octubre poder tomar la decision final. Aqui
€s una cosa, que tenemos que ver, que tenemos que analizar, inclusive con la propuesta que
hace la directora Sandra, con los medios de comunicacidn, si ya van a estar pensando de que
el miércoles atropelladamente o no estemos tomando la decision, o si la decision la vamos a
reposar y la vamos a madurar y la vamos a tomar el dia lunes 30.

El director Dennis Cabezas Badilla dice: Vamos a ver don Eduardo. Yo no espero tolerancias
de ustedes, para decir lo que yo quiero decir, yo tengo todo mi derecho para decirlo. Yo no
hice una propuesta, yo desde el principio expliqué que iba a leer un documento, que a mi me
dejaba clara la situacion en este pais, que no estaba tan mala ni estaba tan buena, eso fue lo
que dije, porque a veces suprimen esas cosas, de que estan malas y para los que estd muy mala
la situacion es precisamente para esos tres primeros deciles de la sociedad costarricense

Lo del punto 55, perdonen, pero yo lo entiendo de otra forma. Yo no soy economista, aqui lo
que dice, es que se utilizd un sistema alternativo, para que la inflacién que a junio 2023 era
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una inflacién positiva para ese tramo de quintiles y entonces el B.C.C.R. utiliz6 una ruta
alternativa del sistema del I.P.C. un sistema que la sac6 negativa, eso es lo que dice aqui, eso
es lo que entiendo, que, si se hubiera usado el sistema que veniamos usando, la inflacién
hubiera sido 3.7, eso es lo que yo entiendo, y ademds pedi que me lo explicaran, aqui esta
puesto. Porque lo que dice, es que, si es una alternativa, o sea tenian un dato positivo y frente
a eso apuntaron otra cosa diferente y salid negativo, eso es lo que dice.

El presidente Martin Calderon Chaves dice: Hay una mocion presentada por dofia Sandra
Mongalo, para no hacer la sesion extraordinaria el proximo miércoles 25 y vernos el lunes en
sesion ordinaria o cambiar la fecha para cambiar la sesion ya sea para jueves o viernes. Someto
a votacion los que estén de acuerdo que la sesion del proximo miércoles, no se lleve a cabo
que asi lo manifiesten. Los que estén de acuerdo, en que no se lleve a cabo la sesion
extraordinaria del miércoles 25 y tomar la decision final el proximo lunes 30.

Votan a favor: Los sefiores/a directores/a del Sector Estatal
Votan en contra: Los sefiores directores/a del Sector Laboral y el Sector Patronal.

ACUERDO 5. Se acuerda por mayoria, mantener la sesion extraordinaria del Consejo
Nacional de Salarios programada para el miércoles 25 de octubre de 2023, para la discusion

y decision de la fijacion de los salarios mininos del Sector Privado para el 2024.

CAPITULO V. ASUNTOS DE LA SECRETARIA.

ARTICULO 5.
No Hay
El presidente Martin Calderon Chaves dice: Damos por cerrada la sesion

Al ser las dieciocho horas se levanta la sesion.

MARTIN CALDERON e e e ROSA ISELA Fmad dgtalmertepor 054
CHAVES (FIRMA IGMA) o HERNANDEZ
( ) Fecha: 2023.11.13 17:47:26 -06'00 RODRIGUEZ (FIRMA) LFelcRP,::A£023.H.O1 183337 0600
Martin Calderén Chaves Isela Hernandez Rodriguez
Presidente Secretaria Ejecutiva
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